云南滇中新区综合管理部招标服务代理机构
比选项目评审办法

1.资格评审
	评审因素
	评审标准

	
	
	

	登记备案
	在云南省政府采购网完成登记备案。
	

	项目组要求
	招标代理服务团队必须为申请人的正式员工（需提供社保证明）。
	

	信誉要求
	根据财库〔2016〕125号《财政部关于在政府采购活动中查询及使用信用记录有关问题的通知》的要求，通过“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）、中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）查询相关主体信用记录，截止时间为递交投标文件前一天，近三年内（2019年1月1日至今）出现被责令停业、被暂停或取消投标资格、财产被接管或冻结的情况，对列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单的供应商，拒绝其参与政府采购活动。
	





2.综合评审
本次评审采用综合评分法。评审委员会对满足比选文件资格评审要求的响应文件，按照下述规定的评审标准进行打分，并按得分由高到低顺序推荐成交候选人；若出现最后得分相等时，则依次以报价、企业实力、项目实施方案、对项目难点分析及解决建议、服务质量承诺及保证措施的得分高低进行排序；若还并列，由评审委员会无记名投票表决，得票多者排序在前。
	评审因素
	评审标准 

	
	
	

	报价
（30分）
	招标代理服务费报价打分以本项目比选文件中规定的招标代理服务费的上限价（《招标代理服务收费管理暂行办法》（计价格〔2002〕 1980号）规定的《招标代理服务收费标准》浮动＞0%） 为评标基准价，与评标基准价相比，每下浮一个百分点得1分。下浮的浮动点不足1%的按插入法进行计算， 以此类推，分值保留小数点后二位小数。
	

	招标服务方案
（20分）
	1. 对招标服务的重点、难点、风险点分析到位，有明确清晰的解决建议，针对性强，方案合理，可实施性强，相对较为合理的得16-20分；
2. 对招标服务的重点、难点、风险点分析与最优相比有一定差距，解决建议不够明确，针对性较强，方案基本合理，可实施性与最优相比有一定差距的得11-15分；
3. 对招标服务的重点、难点、风险点分析较差，解决建议不明确，针对性稍差，方案基本合理，可实施性稍差的得1-10分；
4. 对招标服务的重点、难点、风险点分析差，没有针对性，方案较差或未提供的重点、难点问题分析的不得分。
	

	服务质量承诺及保证措施（20分）
	1. 服务质量有具体承诺外，质量保证措施全面、合理可行，有具体的违约责任承诺，有较强的针对性的，得16-20分；
2. 服务质量的具体承诺，服务承诺、质量保证措施全面、合理，有违约具体责任承诺，针对性欠佳的，得11-15分；
3. 服务质量的承诺，服务承诺、质量保证措施基本合理、有违约责任承诺但不具体的，无针对性的，得1-10分；
4. 无服务质量承诺及保证措施的，本项不得分。
	

	企业实力及服务团队
（30分）
	1. 项目组织机构管理体系完善，针对性强，有科学严谨的管理程序且办公场所面积不低于500m2的，得9-10分；配备人员完全满足服务工作要求，经验丰富，人员结构搭配合理，且投入人员不低于8人，其中高职人员不低于1人，中职人员不低于2人的，得16-20分；
2. 项目组织机构管理体系基本健全，有一定针对性，有管理程序且办公场所面积不低于400m2的，得6-8分；配备人员能满足服务工作要求，人员结构搭配基本合理，且投入人员不低于8人，其中高职人员不低于1人，中职人员不低于2人的，得10-15分；
3. 有项目组织机构管理体系，但针对性较差且办公场所面积不低于3002的，得0-6分；配备人员基本能满足服务工作要求，且投入人员不低于8人，其中高职人员不低于1人，中职人员不低于2人的，得0-9分；
4. 办公场所面积认定标准以产权证书或租赁合同为准。投入人员认定标准以职（执）业资格证书及劳动保障部门出具的近3个月的社保证明为准。
	




